Anexo n° 1
TALLER:     CEHILA Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 
I. Aspectos generales:
En julio del 2006, CEHILA desarrollará su Asamblea General 
· En esta oportunidad la Junta Directiva propone desarrollar al mismo tiempo un taller sobre la introducción de la política de género como eje transversal del trabajo y organización de CEHILA.

· Esta propuesta nació de la preocupación y experiencias anteriores de CEHILA de grupos de trabajo sobre la temática de género en sus diferentes Simposios, y de la necesidad de institucionalizar esta perspectiva, preocupación que se manifestó en la Asamblea General de Cali el 2004.

· La propuesta de esta política transversal fue expresada en un “Proyecto sobre transversalidad de género” que CEHILA presentó a las Agencias financieras el 2005, el mismo que fue acogido y aprobado por Broedelick Delen para el período 2006-2007 (El texto les fue enviado, a título informativo, a todos los participantes en la Asamblea, en julio del 2006). 
II. Objetivos:

Este Taller se plantea lograr los siguientes objetivos:
1. Miembros de la Asamblea General CEHILA sensibilizados en la temática de género y reconocen la importancia de incorporar criterios de equidad de género en sus intervenciones.
2. Institucionalizar la incorporación de determinados criterios de equidad de género en la intervención de CEHILA, tendientes a lograr una democracia de género,
III. Participantes:

En total participarán 09 miembros de la Asamblea General de CEHILA
 
	País
	Nombre
	Iglesia  / Función en Cehila

	1. Brasil
	Jorge Sampaio
	Metodista /Presidente

	2. Perú
	Imelda Vega-Centeno
	Católica / Secretaría Ejecutiva, Coordinadora Área Andina- Coordinadora Proyecto HC

	3. USA
	Robert Wrigth
	Católica / Secretario Administrativo, Coordinador Cehila Hispanos USA (saliente)

	4. Colombia
	Pablo Moreno
	Bautista /Vocal, coordinador Cehila protestante

	5. Argentina
	Fortunato Mallinaci
	Católica/ Coordinador Cehila Cono Sur, coordinador proyecto HTP

	6. Brasil
	Eduardo Quadros
	Bautista /Coordinador  Área Brasil, miembro grupo de trabajo HC

	7. México
	Elizabeth Judd
	Católica / Coordinadora Área México


IV. Tiempo de duración y propuesta metodológica del taller

3 horas 30 minutos

	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	TIEMPO
	MATERIALES Y RESPONSABLE

	INTRODUCCION

Presentan sus expectativas y se familiarizan  con el taller.
	· Se pide a cada uno de los participantes que escriban en  una tarjeta de color blanco su expectativa respecto del taller.
· Leen sus expectativas en privado y el  facilitador las pega diferenciadamente en un papelógrafo
· Luego el facilitador organiza las expectativas en grupos de ideas similares y las hace dialogar con los objetivos del taller.

· Para culminar esta sección, repasa con los participantes los objetivos y el programa del taller.
	½ hora
	Facilitador/a
· Tarjetas 
· Plumones gruesos

· Papelógrafos con título de expectativas.

· Papelógrafos con objetivos del taller
· Programa del taller en papelógrafo.

	TRABAJO DE GRUPOS N° 1

Conocen los aspectos clave de la temática de género: concepto, enfoque, herramientas
	· Se proporciona a todos los participantes una lectura que aborda el tema de género (5 páginas)

· Se pide que cada participante lea de manera individual (10 minutos)

· Se forma TRES grupos (o más según el número de participantes, agrupados al azahar pidiéndoles que cuenten del 1, 2 , 3…)

· Luego se pide:

·  Al grupo 1 que identifique las ideas fuerza de la Sección 1 

·  Al grupo 2 que identifique las ideas fuerza de la Sección 2

·  Al grupo 3 que identifique las ideas fuerza de la Sección 3

        Se asigna 20 minutos para el trabajo grupal, las ideas fuerza deben ser pasadas   en papelógrafos 

· Cada lista de ideas fuerza es presentada por uno de los miembros del grupo en la plenaria (15’)


	45 minutos
	Facilitador/a
· Lectura de 5 páginas que contengan elementos básicos sobre la equidad de género: conceptos, enfoques, importancia y herramientas.

· Tarjetas 

· Plumones gruesos

· Papelógrafos 


	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	TIEMPO
	MATERIALES Y RESPONSABLE

	TRABAJO DE GRUPOS N° 2

Identifican aspectos a partir de los cuales se puede incorporar la equidad de género en la intervención de CEHILA
	Desarrollan un taller de consenso en base a la pregunta enfocada:

¿Cómo podemos trabajar e incorporar la equidad de género en el quehacer de CEHILA?

· En base a esta pregunta cada participante deberá escribir tres respuestas en su cuaderno de trabajo, luego se colocarán en TRES grupos de 3 personas y compartirán sus respuestas logrando consensuar cinco ideas por grupo, las mismas que deberán escribir en tarjetas, una idea por tarjeta.

· Alcanzan tres de sus tarjetas a la facilitadora, ella las lee y pega en el panel.

· Intentan identificar (con apoyo de la facilitadora) grupos de ideas similares, las cuales encabezan con una palabra, luego ubican las dos tarjetas restantes elaboradas por el grupo en función de los grupos de ideas estructuradas.

· Elaboran luego un título para cada grupo de ideas, procurando resumir las ideas de las tarjetas y responder a la pregunta enfocada. Cada grupo se ocupa de uno o dos grupos de ideas.

· Presentan sus títulos en plenaria y son revisados para proponer ajustes. De este trabajo deben derivarse las políticas y estrategias institucionales para el siguiente período.
	1 hora 45 minutos


	Facilitador/a
-  Papelote con pregunta enfocada.
-  Tarjetas




IVCB,ivcb, julio 2006.
�  El Taller está planeado para que hayan varios grupos de trabajo con unas cuatro personas en cada grupo. En la Asamblea esto fue más reducido porque cuatro miembros de la misma se excusaron de participar.
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